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	ПОЛОЖЕНИЕ

О РАБОТЕ ОРГАНОВ АССОЦИАЦИИ САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ «СТРОИТЕЛИ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ»

(АССОЦИАЦИИ СРОС  «СЛО») С КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИЕЙ, ПОЛУЧЕННОЙ ОТ ЕЁ ЧЛЕНОВ 



	
	Липецк, 2015г.


	


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона Российской Федерации от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях» и действующего законодательства Российской Федерации.

1.2. Настоящее Положение работы с информацией в  ассоциации саморегулируемой организации в строительстве «Строители Липецкой области» (далее - Ассоциации) устанавливает принципы работы с информацией, устанавливает порядок получения, использования, обработки, хранения и защиты информации, а также вопросы ответственности.  

1.3. Под информацией в соответствии с настоящим Порядком понимается вся получаемая от членов Ассоциации информация на бумажных или электронных носителях, содержащая сведения о члене Ассоциации.

2. ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ С ИНФОРМАЦИЕЙ

2.1. Работа с информацией в Ассоциации осуществляется способами, исключающими  неправомерное ее использование работниками Ассоциации и возможность причинения морального вреда и (или) имущественного ущерба членам Ассоциации или создающие умышленное намерение  для причинения такого вреда и (или) ущерба.  

2.2. Работа с информацией в Ассоциации не должна допускать возникновение конфликта интересов Ассоциации и интересов его членов.

3. ПОЛУЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ
3.1. Ассоциации вправе получать информацию от членов Ассоциации в порядке, установленном внутренними документами Ассоциации.

3.2. Основаниями получения информации от членов Ассоциации являются:

- плановые или внеплановые проверки членов Ассоциации, проводимые Ассоциацией;

- жалобы на действия членов Ассоциации и дела о нарушении членами Ассоциации требований стандартов и правил Ассоциации, условий членства в Ассоциации, рассматриваемые Дисциплинарной комиссией Ассоциации;

- установленные в Ассоциации требования, касающиеся  предоставления периодической  отчетности членами Ассоциации;

- иные основания, установленные законодательством,  Уставом  и внутренними документами Ассоциации.  

4. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНФОРМАЦИИ

4.1. Перечень  лиц Ассоциации, допущенных к работе с конфиденциальной  информацией о членах Ассоциации, устанавливается внутренними документами Ассоциации. 

К ним, в частности, относятся:

- члены Совета Ассоциации;

- Генеральный директор Ассоциации;

- члены комиссий Ассоциации, осуществляющих проверки;

- члены Дисциплинарной комиссии Ассоциации;

- работники Третейского суда(при наличии созданного при Ассоциации суда);
- системный администратор;

- программист.
Доступ иных лиц к информации о членах Ассоциации допускается по решению органов управления Ассоциации с соблюдением установленного  в Ассоциации режима работы с указанной информацией. 

4.2. Копирование информации о членах Ассоциации, не относящейся к информации для сайта Ассоциации, не допускается, за исключением случаев, установленных внутренними документами Ассоциации, и производится с письменного разрешения Председателя Совета Ассоциации или Генерального директора Ассоциации.  

4.3. Ассоциация предоставляет информацию в федеральные органы исполнительной власти в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5. ДОСТУП К ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ И ЕЁ ЧЛЕНОВ 

5.1. Ассоциация обеспечивает доступ к информации о своей деятельности и деятельности своих членов путем размещения на своем сайте в сети "Интернет" следующую информацию и документы:

- наименование, адрес (место нахождения) и номера контактных телефонов Ассоциации;

- наименование, адрес и номера контактных телефонов органа надзора за Ассоциацией;

- наименование, адрес (место нахождения) и номера контактных телефонов некоммерческих организаций, членом которых является Ассоциация;

- перечень видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства  и решение вопросов по выдаче свидетельства о допуске к которым отнесено общим собранием членов Ассоциации к сфере деятельности саморегулируемой организации;
- реестр членов Ассоциации;

- размер и Положение формирования компенсационного фонда Ассоциации
- перечень выплат из средств компенсационного фонда, осуществленных по обязательствам членов Ассоциации;

- размеры вступительного и регулярных членских взносов и Положение их уплаты;

- документы, принятые Общим Собранием членов  Ассоциации или Советом Ассоциации;

- состав Совета Ассоциации;
- об условиях, о способах и порядке обеспечения ответственности членов Ассоциации перед потребителями выполненных работ и иными лицами;
- об условиях членства;

- содержание стандартов и правил саморегулируемой организации;

- о структуре и компетенции органов управления и специализированных органов саморегулируемой организации;

- о любых исках и заявлениях, поданных саморегулируемой организацией в суды;

- о результатах проведения Ассоциацией проверок деятельности своих членов;

- о годовой бухгалтерской отчетности Ассоциации и результатах аудита;

- иную предусмотренную федеральными законами информацию.
5.2. Ассоциация обязана обеспечить доступ к информации, которая должна быть открыта в соответствии с законом РФ.
5.3. Ассоциация вправе раскрыть конфиденциальную информацию предоставленную членом Ассоциации в случаях, предусмотренных действующим законодательством, с уведомлением члена Ассоциации. 

6. ОБРАБОТКА ИНФОРМАЦИИ

6.1. Полученная от членов Ассоциации информация подлежит первоначальной регистрации  в качестве входящей корреспонденции специально назначенным работником Ассоциации и  передается по назначению. 

6.2. Информация о члене Ассоциации, подлежащая размещению в средствах массовой информации и на сайте Ассоциации в сети Интернет, передается работнику Ассоциации, ответственному за работу с сайтом.      

7. ХРАНЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ

7.1. Ассоциация обеспечивает надлежащие условия для хранения информации, получаемой  от членов Ассоциации в процессе осуществления Ассоциацией текущей деятельности.

7.2. Хранение информации о членах Ассоциации осуществляется должностными лицами и работниками Ассоциации в соответствии с требованиями, установленными внутренними документами Ассоциации.   

7.3. При хранении информации о членах Ассоциации  могут использоваться технические средства обработки и хранения информации.

8. ЗАЩИТА ИНФОРМАЦИИ
8.1. Защите подлежит полученная от членов Ассоциации информация, не относящаяся к не конфиденциальной  информации, и не предназначенная для  открытого доступа к ней. 

8.2. Ассоциация принимает меры по обеспечению защиты полученной от членов Ассоциации информации от неправомерного доступа посредством:

- введения режима конфиденциальности в отношении полученной от членов Ассоциации информации;

-  предотвращения несанкционированного доступа к информации и (или) передачи ее лицам, не имеющим права на доступ к информации;

- предупреждения возможности наступления неблагоприятных последствий  в результате нарушения порядка доступа к информации;

- недопущения воздействия посторонних лиц  на технические средства обработки и хранения информации; 

- постоянного контроля за обеспечением уровня защиты информации.          

9. ОБЯЗАННОСТЬ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И РАБОТНИКОВ АССОЦИАЦИИ
9.1. Члены органов управления и специализированных органов Ассоциации, должностные лица и работники Ассоциации обязаны строго соблюдать требования настоящего Положения, а также требования внутренних документов Ассоциации, касающиеся вопросов работы с информацией в Ассоциации. 
  9.2.  Работники и органы управления Ассоциации не вправе разглашать полученную информацию.
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10.1. Opransbl, JOJDKHOCTHBIE JUIA U paOOTHUKHA ACCOIMALIUA HECYT OTBETCTBEHHOCTH
3a HapyUIeHHE Mopsaka paboTsl ¢ mHbopmalmeil 0 wieHaX ACCOIUALUH, YCTaHOBICHHOTO
HacrosmuM [lososkeHreM ¥ ApYrMMH BHYTPEHHHUMH JOKYMEHTaMH AcCCOLMAalluu, B
COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIINM 3aKOHOJATEILCTBOM, Y CTaBOM U BHYTPEHHUMU JOKYMEHTAMHU
Accornmanuy.

10.2. Accoumammsi HeceT mepel wieHaMu AcCCOUUalud OTBETCTBEHHOCTh 3a JCUCTBUSA
paboTHUKOB AccolMaluu, CBSI3aHHBIE C HEMPABOMEPHBIM HCIIOJIL30BAHUEM HH(pOpMAIINH,
CTaBIlEH U3BECTHOM UM B CHILY CIIYKE€OHOTO MOJI0KEHUS.

10.3. Accormuanus HeCeT OTBETCTBEHHOCTh 3a  HEMPAaBOMEPHOE  PAaCKpBITHE
KOHGUIEHIIUATBHON HHDOPMAIIUN WIEHOB A CCOLIUALIAH.

11. TPOYME YCJIOBUSI

11.1. Hacrosmee [TonoxxeHne MoxeT ObITh H3MEHEHO petenreM O61iero coOpanus
Acconmanuu.

IIpencenarens Cosera N.H.Illamapaun
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10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

10.1. Органы, должностные лица и работники Ассоциации несут ответственность за нарушение порядка работы с информацией о членах Ассоциации, установленного настоящим Положением и другими внутренними документами Ассоциации, в соответствии с действующим законодательством, Уставом и внутренними документами Ассоциации. 

10.2. Ассоциация несет перед членами Ассоциации ответственность за действия работников Ассоциации, связанные с неправомерным использованием информации, ставшей известной им в силу служебного положения.
10.3. Ассоциация несет ответственность за неправомерное раскрытие конфиденциальной информации членов Ассоциации.
11. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

11.1. Настоящее Положение может быть изменено решением Общего собрания Ассоциации.
Председателя Совета                                                                                    И.Н.Шамардин
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